Regulamin Swiadczenia ustug droga elektroniczna przez serwis jobtime.pl

Regulamin opublikowany w dniu 09.10.2011 roku.

I. Pojecia ogodlne

1.
2.

11.
12.

Regulamin - niniejszy regulamin
Ustugodawca - Firma "SIMPLICA" z siedziba w Warszawie ul. Raabego 3, posiadajaca numer
identyfikacji podatkowej NIP: 948-225-64-34

. Serwis - serwis internetowy znajdujacy si¢ i dziatajacy pod adresem http://jobtime.pl bedacy w

catosci wtasnoscig Ustugodawcy.

. Oferta - Informacja zamieszczana przez Firmy za posrednictwem dostgpnego w Serwisie panelu

dla Firm, zawierajaca ofert¢ pracy, praktyk, stazy, szkoler, kurséw, kierunkéw studiéw, badz
innych ofert zwigzanych z kariera zawodowa badZ edukacja, kierowanych dla Uzytkownikéw
Serwisu.

. Ustugobiorca - osoba fizyczna, ktéra korzysta z Ustug Swiadczonych droga elektroniczng przez

Ustugodawceg za posrednictwem Serwisu.

. Firma - Uslugobiorca, ktory jest osoba fizyczna badZ prawna, zarejestrowana w Ewidencji

Dziatalnos$ci Gospodarczej badZz Krajowym Rejestrze Sadowym, korzystajacy z Serwisu w celu
zamieszczenia Ofert.

. Uzytkownik - Ustugobirca, ktéry korzysta z Serwisu w celu przegladania ogloszen

zamieszczanych przez Firmy.

. Osoba trzecia - w przypadku Uzytkownika, jest to kazda inna osoba, w przypadku Firmy sa to

osoby nie zatrudnione w Firmie na podstawie Umowy o pracg z wylaczeniem osoby prowadzace;j
dana dziatalnos¢ badZz wspdlnikow.

. Droga Elektroniczna - Komunikacja za posrednictem poczty elektronicznej - e-mail.

. Portal Facebook - Zewngtrzny Portal spotecznosSciowy, ktdry nie jest w zaden spos6b powigzany z
Ustugobiorca.
Meta Tagi
Program Zewng¢trzny

I1. Postanowienia ogodlne

1.

2.

3.

Regulamin, okresla zasady funkcjonowania i uzytkowania Serwisu oraz okresla zakres praw i
obowiazkéw Ustugobiorcéw 1 Ustugodawcy zwigzany z uzytkowaniem Serwisu.

Przedmiotem ustug Ustugodawcy jest udostgpnienie narzedzi w postaci Serwisu do celéw
rekrutacyjnych i edukacyjnych.

Wszelkie ewentualne porady i informacje zawierajace cechy wskazéwek lub porad publikowane
na famach Serwisu sg jedynie ogélnym zbiorem informacji i nie sa kierowane do poszczegdlnych
odbiorcéw. Uslugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie ich przez
Ustugobiorcow.

III. Warunki uczestnictwa, zasady korzystania z uslug Serwisu, oraz zasady
rejestracji

1.
2.

3.
4.
3.

Udziat kazdego Ustugobiorcy w Serwisie jest dobrowolny.

Aby kozysta¢ z Serwisu, Ustugobiorcy maja obowiazek zapoznania si¢ z Regulaminem 1 musza
zaakceptowaé w calosci Jego postanowienia.

Ustugobiorcy moga korzysta¢ z Serwisu bez konicznosci rejestracji.

Rejestracja w serwisie jest dobrowolna i nieodptatna.

Posiadanie konta w serwisie zarowno przez Firmy jak 1 Uzytkownikéw umozliwia kozystanie z



15.
16.
. Udostepnienie loginu oraz hasta osobom zwiazanym z Firma (dotyczy Firm) jest zagrozeniem dla

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ustug przeznaczonych jedynie dla zarejestrowanych Ustugobiorcéw.

. Firmy moga zatozy¢ kono poprzez wcisnigcie przycisku "Rejestracja” znajdujacego si¢ w menu

przeznaczonym dla Firm.

. Uzytkownicy moga si¢ zarejestrowac 1 zalozy¢ konto poprzez udostgpnienie swoich informacji

zamieszczonych w Portalu Facebook, klikajac w przycisk "Zaloguj" znajdujacy si¢ w prawym
gérnym rogu Serwisu.

. Rejestrujacy si¢ w Serwisie wyrazaja zgode na:

a. przetwarzanie jego danych osobowych przez Ustugobiorce w zakresie w jakim zostaty one
wprowadzone do Serwisu badZ pobrane od Parnetéw Serwisu podczas procesu rejestracji
oraz ich pdzniejszych zmianom na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z 29
sierpnia 1997 roku (tekst jednolity w Dz.U. z 2002 roku, nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.).

b. otrzymywanie informacji handlowej od Ustugodawcy po wyrazeniu na to zgody przez
Ustugobiorce.

c. otrzymywanie informacji reklamowych od podmiotéw wspétpracujacych za
posrednictwem Ustugobiorcy po wyrazeniu na to zgody przez Ustugobiorcg.

. Uzytkownicy sa rozpoznawani na podstawie danych udostgpnionych przez Portal Facebook.
10.
11.
12.
13.
14.

Firmy sa rozpoznawane na podstawie unikalnego loginu.
Kazdy Ustugobiorca moze posiadac tylko jedno konto Uzytkownika.
Kazdy Ustugobiorca moze posiada¢ wiecej niz jedno konto Firmowe.
Kazda Firma moze posiada¢ tylko jedno konto Firmowe.
Wymagania techniczne do korzystania z ustug Serwisu:
a. posiadanie indywidualnego konta poczty elektronicznej e-mail,
b. dowolna przegladarka internetowa, ktéra wyswieta strony internetowe zgodnie z
postanowieniami Konsorcjum W3C i obstuguje strony www pisane w jezyku HTMLS,
c. potaczenie z internetem,
d. komputer klasy PC,
e. wlaczong obstuge skryptéw JavaScript,
f. zainstalowane 1 wiaczone pluginy Flash w wersji co najmniej 9
Zabrania si¢ Ustugobiorcg udostgpniania loginu oraz hasta do wybranego konta Osobom trzecim.
Ustugodawca nie ma prawa zarzadac¢ od Ustugobiorcy hasta do wybranego konta.

bezpieczenstwa konta, jednakze jest dopuszczalne. Ustugobiorca reprezentujacy Firme przekazuje
te dane na wilasna odpowiedzialno$¢, Ustugodawca nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za
szkody spowodowane na skutek udostgpnienia loginu i hasta innym osobom.

Za zmiany w ustawieniach konta, a w szczegdélnosci za zmiany w zamieszczonych ogloszeniach
badz zamieszczenie nowego ogloszenia, spowodowane udostgpnieniem loginu badz hasta osobom
trzecim Ustugodawca odpowiedzialnosci nie ponosi.

Ustugodawca moze zawiesza¢ lub usuwac¢ konta Ustugobiorcow, uniemozliwiajac lub
ograniczajac w ten sposob dostep do poszczegdlnych lub wszystkich ustug 1 zasobéw Serwisu,
jezeli Ustugobiorca dopusci si¢ tamania Regulaminu, powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, zasad wspoétzycia spolecznego lub dziata na szkodg innych Ustugobiorcéw, uzasadnionego
interesu Ustlugodawcy oraz podmiotow trzecich.

Poszczegblne ustugi Serwisu Swiadczone sa odptatnie lub nieodptatnie, w zaleznosci od decyzji
Ustugodawcy.

O odptatnosci danej ustugi, cenie i warunkach jej §wiadczenia Ustugodawca zawsze bedzie
informowatl na tamach Serwisu w odpowiednich do tego miejscach ze wzgledu na umieszczenie
danej ustugi w Serwisie, dostepu do niej lub miejscu, w ktérym mozliwe jest jej zamdowienie badz
uruchomienie.

O zmianach w odptatnosciach za dane ustugi Serwisu Ustugodawca bedzie informowat
wszystkich Ustugobiorcow posiadajacych konta Firmowe Droga Elektroniczng.

Wszelkie ustugi Serwisu moga by¢ zmieniane co do ich tresci i1 zakresu, dodawane lub
odejmowane, a takze czasowo zawieszane lub dost¢p do nich moze by¢ ograniczany, wedlug



24.

25.

swobodnej decyzji Ustlugodawcy, bez mozliwosci wnoszenia sprzeciwu w tym zakresie przez
Ustugobiorcow.

Ustugodawca nie zwraca Srodkéw pienigznych wniesionych tytulem optat za korzystanie z ustug
Serwisu, jezeli podstawy zadania zwrotu nie wynikaja z wylaczne] winy Ustlugodawcy lub
podmiotéw z nim kooperujacych badz nie wynikaja z faktu usunigcia konta przez Ustugobiorce.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do stosowania statych lub czasowych bonifikat lub promoc;ji
w zakresie odptatnosci lub stawek optat za poszczegdlne lub wszystkie ustugi Serwisu.

IV. Skladanie i publikowanie Ofert w Serwisie

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wszelkie tresci Ofert przesylane sa droga teletransmisji do Ustugodawcy za posrednictwem
odpowiednich elektronicznych formularzy dostepnych w Serwisie.

. Publikacja ofert uzalezniona moze by¢ od wniesienia optaty lub zweryfikowania przez

Ustugodawce lub podmioty z nim wspdlpracujace, czy Firma zamieszczajaca ofertg istnieje.

. Decyzja o publikacji kazdego ogloszenia lezy po stronie Ustgodawcy.
. W przypadku odmowy publikacji oferty, ktéra zostata optacona przez Firme za posrednictwem

ptatnosci elektronicznych, Ustugodawca zwrdci wniesiong optatg, po potraceniu kosztow
manipulacyjnych zwrotu, na ktére sktadaja sie koszty przelewu, przekazu pienig¢znego,
korespondencji lub inne, ktére Wtasciciel poniesie w zwigzku z obowiazkiem zwrotu wniesionych
opfat.

. W przypadku odmowy publikacji oferty, ktéra zostata optacona przez Firme, za posrednictwem

punktéw bonusowych, Ustugodawca nie ma obowiagzku zwrotu wydanych punkéw.

. Jedna Oferta Pracu moze dotyczyc¢ tylko jednego stanowiska pracy.
.Jedna Oferta Praktyk i Stazy moze dotyczy¢ tylko jednej propozycji praktyk badZz jednej

propozycji stazu.

. Jedna Oferta Szkolen i Kurséw moze dotyczy¢ tylko jednego szkolenia badZ jednego kursu.
. Jedna Oferta Kierunku Studiéw moze informowac¢ wytacznie o jednym kierunku Studiow.

10.
11.

Jedna Oferta moze zawiera¢ dowolng ilo$¢ informacji wprowadzanych w polu "Oferta";
W ogloszeniu nie moga wystgpowac zadne Meta Tagi wpisane recznie przez Ustugobiorce, badz
wygenerowane przez Program Zewngtrzny. Proba wprowadzenie Meta Tagéw w inny spos6b niz
dopuszczaja to przeznaczone do wprowadzenia Oferty narzgdzia, bedzie traktowana jako atak 1
moze zostaé wszczete wobec tego odpowiednie postgpowanie w zaleznosci od szkodliwosci proby
badz niedopatrzenia.
Ustugodawca zapewnia publikacj¢ Oferty w statym uktadzie graficznym lub formatowaniu.
Oferty publikowane sa w dziatach dostgpnych w Serwisie, do ktorych Uzytkownik je skierowat
wybierajac odpowiedni dziat w formularzu sktadania Oferty.
Kolejnos¢ Ofert w wynikach wyszukiwania w przypadku szybkiego wyszukiwania zalezy od:
a) daty pubkilkacji Oferty
Kolejnos¢ Ofert w wynikach wyszukiwania w przypadku szczegdtowego wyszukiwania zalezy
od:
a) trafnosci wyszukiwania
b) daty pubkilkacji Oferty
Kolejnos¢ Ofert w wynikach wyszukiwania w przypadku wysSwietlenia danej kategorii badz
wyswietlenia wszystkich ofert danego typu zalezy od
b) daty publikacji oferty
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do moderowania tresci Ofert lub odmowy opublikowania
Oferty bez podania przyczyny, jezeli tres¢ ogloszen narusza powszechnie obowiazujace przepisy
prawa oraz przepisy Regulaminu.
Uzytkownik nie moze zamieszcza¢ Ofert zwiazanych z:

a. ofertami polegajacymi wylacznie na czytaniu lub wysylaniu wiadmosci droga poczty

elektronicznej (nie dotyczy ustug mailingowych)
b. ofertami zwigzanymi z prostytucja oraz innymi, ktére budza watpliwos¢ moralng



Ustugobiorcy
c. ofertami ktére naruszaja przepisy Prawa Polskiego
19. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ Ofert, oraz nie gwarantuje iz Firma, ktéra
zamiescita Oferte w Serwisie, istnieje.
20. Ustugobiorca reprezentujacy dang Firme, ktéry zamieszcza w jej imieniu Ofert¢ w Serwisie
osSwiadcza, ze podane przez niego dane sa danymi powszechnie dostgpnymi i nie stanowig jego
tajemnicy ani tajemnicy zadnej Osoby trzecie;j.

V. Ochrona danych osobowych
1. Jakie dane zbieramy

Dane zbieran podczas rejestraciji:
Aby moéc korzystaé z niektorych ustug Serwisu musisz podaé niektére dane Firmy, a w

przypadku Uzytkownikow wyrazi¢ zgode¢ na udost¢pnienie informacji zmieszczonych w Portalu
Facebook.

Dane, ktére wymagamy podczas rejestracji Firmy:

Pelna nazwa firmy, skrécona nazwa firmy, adres firmy, NIP, login, adres e-mail, strona www,
dodatkowo nalezy podac hasto do konta, ktdre jest szyfrowane w bazie danych i1 nie moze by¢
odzyskane w przypadku utraty badz przeczytane przez administratoréw Serwisu.

Zezwolenia, ktére wymagamy od Uzytkownikow podczas pierwszego logowania kontem Portalu
Facebook:

Dostep do adresu e-mail, zezwolenie na dost¢p do danych poza aktywnoscig Uzytkownika,
mozliwos¢ publikacji na tablicy Uzytkownika, dostep do danych: lokalizacja Uzytkownika, data
urodzenia, lokalizacja, miasto urodzenia, o mnie, historia zatrudnienia,+++

W przypadku Uzytkownikéw, Ustugodawca nie przechowuje w bazie danych Serwisu zadnych
informacji osobowych, a jedynie sigga po nie w momencie koniecznym do realizacji uslug za
posrednictwem Serwisu. Jedyna dang zapisywang w bazie danych to adres e-mail oraz preferencje
Uzytkownika dotyczace ustug w ramach Serwisu.

Dane zbierane podczas tranzakcji zakupu punktow:
Jezeli bedziesz dokonywat tranzakcji zakupu ustug badZ punktéw przy pomocy systemow

ptatnosci elektronicznych, bedziesz musial poda¢ dane dotyczace twojego konta w danym
systemie platnosci elektronicznych badZ dane dotyczace karty kredytowej z ktérej skorzystasz
podczas tej tranzakcji.

Dane te sa podawane w zewngtrznych systemach odpowiednich ustugodawcéw systeméw
ptatnosci 1 Serwis nie gromadzi ich 1 nie przechowuje.

Dane zbieran automatycznie:
Do sprawnego dziatania Serwisu oraz do statystyk zbieramy réwniez dane automatycznie.

Do danych tych naleza:

Adres IP

Typ przegladarki

Rozdzielczos¢ ekranu

Przyblizona lokalizacja

Otwierane podstrony serwisu

Czas spedzony na odpowiedniej podstronie serwisu

Rodzaj systemu operacyjnego

Adres poprzedniej strony

Jezyk przegladarki

Powyzsze dane uzyskiwane sa poprzez skrypt Google Analytics 1 sa anonimowe.
2. Jak wykorzystujemy dane



Czes¢ danych zbieranych automatycznie jest usdostgpniana w Seriwsie kazdemu Ustugobiorcy na
stronie statystyki.
Dane zbierane podczas rejestracji bgda wykorzystywane do realizacji ustug, kontaktu z
Ustlugobiorca oraz przekazywaniu informacji o promocjach Serwisu i ofertach Serwisu w
przypadku gdy Ustugobiorca wyrazi na to zgodeg.
Anonimowe dane zbierane automatycznie moga zosta¢ wykorzystane do towrzenia statystyk
zachowania si¢ internautow i moga by¢ odsprzedawane podmiotom trzecim.
Dane zbierane w trakcie korespondencji pomigdzy Ustugobiorca, a Serwisem beda wykorzystane
wylacznie w celu komunikacji pomigdzy Ustugodawca a Ustugobiorca.
W przypadku kontroli GIODO - Generalnego Inspektoratu Ochrony Danych Osobowych, Twoje
dane moga zosta¢ udostgpnione pracownikom GIODO zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych
Osobowych.
W przypadku naruszenia Regulaminu, naruszenia prawa, lub gdy beda wymagaty tego przepisy
prawa, mozemy udostepni¢ dane Ustugobiorcy organom wymiaru sprawiedliwosci.
Nie odsprzedajemy podmiotom i osobom trzecim zadnych danych osobowych Ustugobiorcow
zarejestrowanych jako Uzytkownicy.
Nie odsprzedajemy podmiotom i osobom trzecim zadnych danych osobowych osoby kontaktowe;j
zarejestrowanych Firm.
Serwis zastrzega sobie prawo odsprzedawania utworu bazy danych zlozonego z danych nie
stanowiacych danych osobowych w mysl Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

3. Sposoby kontaktu z Ustlugobiorcami.
Jedyne formy kontaktu z Uslugobiorcami jakie obecnie przewidujemy to kontakt Droga
Elektroniczna.

4. Zmiana danych osobowych
Ustugobiorca reprezentujacy Firme ma prawo 1 mozliwos¢ wgladu oraz zmiany wszelkich swoich
danych wprowadzonych podczas procesu rejestracji oraz w pdzniejszym terminie w profilu
Firmowym.
Ustugobiorcy reprezentujacy grupe Uzytkownikéw maja mozliwo$¢ dokonywania zmian w
zewnetrznym Portalu Facebook, wg regulaminu korzystania z serwisu Facebook.
Kazdy Ustugobiorca ma mozliwo$¢ zarzadania usunigcia wszelkich swoich danych z bazy
danych Serwisu.

5. Wykorzystywanie cookies
Serwis wykorzystuje ciasteczka cookies. Nie zamieszczamy w cookies zadnych danych
osobowych.

VI. Reklamacje

1. Reklamacje zwiazane z dziataniem ustug Serwisu w tym zatwierdzanie ptatnosci oraz ich
naliczanie nalezy wysta¢ na adres reklamacje @jobtime.pl
2. Uslugobiorca otrzyma informacj¢ o otrzymaniu przez Ustlugodawce reklamacji Droga
Elektroniczna.
3. Aby reklamacja zostala rozpatrzona musi zawiera¢ nastgpujace informacje:
a. login Firmy badZ e-mail w przypadku Uzytkownikéw
b. opis przedmiotu reklamacji
c. oczekiwana reakcja ze strony Ustugodawcy
4. Reklamacja zostanie rozpatrzona w terminie 14 dni od otrzymania przez Ustugobiorce
potwierdzenia przyjecia Reklamacji przez Ustugodawce.
5. Sktadajacy reklamacje otrzyma Droga Elektronicznej informacje o decyzji Ustugodawcy oraz
wyjasnienia w przypadku odrzucenia Reklamacji.
6. Reklamacje kierowane do Ustugodawcy, a dotyczace ustug Swiadczonych przez podmioty trzecie
za posrednictwem Serwisu zostang niezwtocznie przekazywane przez Ustugodawce wiasciwemu



podmiotowi trzeciemu, ktéry jest odpowiedzialny za realizacj¢ reklamacji.
7. W przypadku uznania reklamacji Ustugodawca zastrzega sobie prawo do ingerencji w ustawienia
konta Ustugobiorcéw w celu naprawy, badzZ przywrdcenia sprawnego dziatania konta.

VII. Zmiany Regulaminu

1. Wszelkie postanowienia Regulaminu moga by¢ w kazdej chwili jednostronnie zmieniane przez
Ustlugodawce, bez podawania przyczyn.

2. Informacja o zmianie Regulaminu (z wylaczeniem zmian dotyczacych Forum) bedzie rozsytana
Droga Elektronicznej do Ustugobiorcow zarejestrowanych w Serwisie.

3. W przypadku zmiany Regulaminu jego postanowienia wchodza w zycie natychmiast po jego
publikacji z wyjatkiem cen ustug oferownych w Serwisie, ktére musza by¢ przedstawione z
miesigcznym wyprzedzeniem.

4. Traktuje si¢ iz kazdy Ustugobiorca, kontynuujacy kozystanie z serwisu po zmianie Regulaminu
akceptuje go w catosci.

5. Jezeli uzytkownik nie zaakceptuje postanowiei Regulaminu, musi zgtosi¢ che¢ usunigcia konta.

VIII. Zmiany Cen

1. Wszelkie zmiany cennika ustug Serwisu wysytane sa Droga Elektroniczna do Ustugobiorcow
posiadajacych konta Firmowe z miesigczynm wyprzedzeniem.
2. W tym okresie Ustugobiorca moze zrezygnowac z dalszego korzystania z ptatnych ustug Serwisu.

IX. Zwrot pozostalych srodkow pienieznych oraz punktéw zgromadzonych na koncie

1. Ustugobiorca moze zadaé zwrotu posiadanych srodkéw pieni¢znych na koncie.

2. Zwrot posiadanych srodkéw na koncie jest rOwnoznaczny z usunigciem konta.

3. W przypadku zwrotu posiadanych srodkéw pieni¢znych na koncie, Ustugodawca ma prawo
potraci¢ koszta manipulacyjne zwrotu, na ktére sktadaja si¢ koszty przelewu, przekazu
pieni¢znego, korespondencji lub inne, ktére Ustugodawca poniesie w zwiazku z obowiazkiem
zwrotu wniesionych optat.

4. Zwrotowi nie podlegaja punkty zgromadzone na koncie.

. Usunigcie konta jest rtownoznaczne z rzadaniem zwrotu pozostalych srodkéw na koncie.

6. Wiasciciel zwraca pozostate Srodki tylko na podstawie wystawionej faktury VAT przez
Ustugobiorce.

o)

X. Usuniecie konta

1. Kazdy Ustugobiorca moze zazada¢ usunigcia informacji identyfikacyjnych z Serwisu.
Zadanie to nalezy przestaé na adres bok @jobtime.pl, wpisujac w temacie hasto: "zadam usuniecia
konta" a treSci wpisac login w przypadku Firm lub adres e-mail w przypadku Uzytkownikéw, oraz
nalezy poda¢ przyczyne swojej decyzji.
Wiasciciel w ciagu 14 dni wysle wiadomos¢ droga elektroniczng na zapisany w profilu adres
poczty elektronicznej o swojej decyzji z prosba o jej potwierdzenie.
Jezeli Ustugobiorca powierdzi ja podajac kod wystany w tej wiadomosci, informacje
identyfikacyjne zostang automatycznie usunigte.
Usuwamy jedynie dane umozliwiajace identyfikacj¢ Ustugodawcy oraz wszelkie informacje
systemowe Serwisu - np. Oferty, preferencje itp.
Login oraz adres e-mail zostang zablokowane i nie bgda mogly byé uzyte przez innego
Ustugobiorce.
Istnieje mozliwos$¢ odzyskania skasowanego konta. W takim przypadku nalezy kontaktowac si¢ z



administratorem pod adresem bok @jobtime.pl.
Odzyskane konto, nie bedzie zawiera¢ zadnych danych z poprzedniego konta.

. W przypadku usunigcia przez Firme konta, Ustugodawca zobowiazuje si¢ do zwrdcenia wszelkich

wplaconych i1 niewykorzystanych przez Firmg¢ Srodkéw pieni¢znych, po potraceniu kosztéw
manipulacyjnych zwrotu, na ktére skladaja si¢ koszty przelewu, przekazu pieni¢znego,
korespondencji lub inne, ktére Ustugodawca poniesie w zwiazku z obowigzkiem zwrotu
whniesionych opfat.

. Konto zostanie usunigte tylko wtedy, gdy bilans zgromadzonych Srodkéw bedzie dodatni.
. Jezeli bilans zgromadzonych §rodkéw bedzie ujemny, konto zostanie zablokowane do czasu

uregulowania przez Ustugobiorce zaleglosci z tytutu wykonanych ustug Serwisu.

. Usunigcie konta skutkuje skasowaniem informacji o posiadanych punktach oraz rabatach.

XI. Forma rozliczen

1. Ustugobiorca za Swiadczone platne ustugi Serwisu ma mozliwos¢ zaptacenia przelewem badz
poprzez platnosci elektroniczne.

2. Aktualnie Serwis nie Swiadczy ustug ptatnych.

3. Wplacenie Srodkéw bez podania odpowiedniego tytulu przelewu bedzie skutkowato zwrotowi
wplaconej kwoty na konto z ktérego kwota wptyneta, po potraceniu kosztéw manipulacyjnych
zwrotu, na ktére sktadaja si¢ koszty przelewu, przekazu pienig¢znego, korespondencji lub inne,
ktore Wtasciciel poniesie w zwiazku z obowiazkiem zwrotu kwoty wplaty.

XII. Oferty

1. Zamieszczenie Ofert w Serwisie jest bezplatne.

2. Oferty mozna zamieszcza¢ zarowno jako zarejestrowana Firma jak i1 bez koniecznosci logowania.

3. Kazda Oferta zamieszczona w Serwisie jest automatycznie zamieszczana w Portalu Facebook w
odpowiedniej katgorii (Praca, Praktyki 1 Staze, Szkolenia 1 Edukacja badz Kierunki Uczelni) pod
adresem: http://www.facebook.com/pages/Oferty-pracy-jobtimepl/266151136743173

4. Zarejestrowane Firmy otrzymuja punkty za zamieszczania Ofert.

5. Oferty mozna promowac poprzez wydawanie zarobionych punktow.

6. Oferta promowania i ceny punktow zamieszczone s3 na stronie Ustugi

7. O zmianie cennika punktéw Uslugodawca bedzie informowat zarejestrowane Firmy Droga
Elektroniczng przynajmniej na 28 dni przed wprowadzeniem zmian.

8. Oferty mozna odnaleZ¢ na kilka sposobdow:

a) Poprzez szybkie wyszukiwanie ze strony glownej
b) Poprzez zaawansowane wyszukiwania ze stron tematycznych
¢) Poprzez przegladanie Ofert z odpowiednich stron tematycznych podzielonych na odpowiednie
Kategorie
9. W przypadki szybkiego Wyszukiwania oferty sortowane sg na podstawie daty publikacji Oferty

10. W przypadku zaawansowanego wyszukiwania Oferty publikowane sa na podstawie trafnosci
wyszukiwania.

11. Przegladanie Ofert przez Ustugobiorcéw jest bezptatne.

12. Oferty mozna dodawac przez specjalnie przygotowane do tego panele zarzadzania.

13. Oferty moga dodwac jedynie Firmy

14. Oferty sa dodawane na 28 dni

15. Zarejestrowane Firmy nie traca informacji na temat zamieszczonych w Serwisie Ofert.

16. Kazda Oferta moze by¢ ponownie opublikowana w dowolnym terminie po jej zakonczeniu, badz

od$wierzona w terminie nie wczesniejszym niz 14 dni od czasu jej publikacji badZ ostatniego
odswierzenia.


http://v4.jobtime.pl/uslugi.html

XIII. Kontakt Osoby indywidualnej z Firmg za pomoca "aplikuj on-line"
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. Ustugodawca udostepnia ustuge przestania wiadomosci od Uzytkownika oraz jej zalacznikéw do

Firmy

. Ustlugodawca oswiadcza, ze nie zapisuje ani nie przechowuje zadnych informacji wiacznie z

zatacznikami wprowadzonych w formularzu kontaktowym.

. Ustlugodawca oswiadcza, ze nie prowadzi ewidencji ile razy 1 kto 1 do kogo przesytat informacje.
. Uzytkownik korzystajacy z tej ustugi, akceptuje fakt, iz Ustugodawca nie ma mozliwosci

przekazania mu informacji komu zostaty przekazane dane osobowe za posrednictwem tej ustugi w
szczegoOlnosci w przypadkach gdy Firma ukrywa swoja tozsamos$¢ oraz adres e-amil.

XIV. Prawa autorskie

. Wiascicielem serwisu oraz praw autorskich do wszelkiej zawartosci serwisu jest firma Simplica z

siedziba w Warszawa przy ulicy Raabego 3.

. Wszelkie wykorzystane w serwisie logo, logtypy oraz znaki towarowe firm oraz instytucji, ktore

skorzystaly z ustug serwisu sg zamieszczone dobrowolnie przez te firmy badzZ instytucje i sg ich
prawng wiasnoscia.

. Istnieje mozliwo$¢ automatycznego zamieszczania logotypoéw firm przez Serwis za

porozumieniem z tymi Firmami 1 ich zgoda.

. Kazdy Ustugobiorca zamieszczajacy zdjecie, grafike, pliki audio, programy, dokumenty, teksty,

pliki video oraz inne dane oswiadcza, ze posiada do nich autorskie prawa osobiste badz autroskie
prawa majatkowe lub posiada zgode osoby badzZ firmy posiadajacej te prawa na ich publikacjg.

. Na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim zabrania si¢ wykorzystywania,

reprodukowania w jakiejkolwiek formie oraz przetrzymywania w systemach wyszukiwania z
wylaczeniem wyszukiwarki Google, Bing, Yahoo jakichkolwiek artykulow, opiséw, zdje¢ oraz
wszelkich innych tresci oraz grafik znajdujacych si¢ w serwisie bez pisemnej zgody ich prawnego
wilasciciela.

. Zgodnie z Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim ochronie nie podlegaja proste

informacje prasowe, rozumiane jako same informacje, bez komentarza 1 oceny ich autora. Autor
rozumie to jako mozliwo$¢ wykorzystywania informacji z zamieszczonych w serwisie tekstow,
ale juz nie kopiowania catosci lub cze¢sci artykutow.

XYV. Postanowienia koncowe

. Ustugodawca nie odpowiada w zaden sposéb, jak tylko pozwalaja na to obowigzujace przepisy

prawa, za treSci przekazywane i publikowane w Serwisie przez Ustugobiorcéw, za ich
prawdziwos¢ , rzetelnosS¢ oraz autentycznosc.

. Ustlugodawca nie odpowiada w zaden sposéb za kontakty oraz zdarzenia wynikajace z

komunikacji pomigdzy Firma a Uzytkownikiem nawigzanej za posrednictwem Serwisu oraz poza
nim.

. Dane osobowe sa chronione zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. "O ochronie danych

osobowych" (Dz.U. Nr 133 poz. 883) w spos6b uniemozliwiajacy dostep do nich oséb trzecich.

. Ustugodawca dokona wszelkich starai by ustugi Serwisu byty oferowane w sposéb ciaglty. Nie

ponosi on jednak zadnej odpowiedzialnosci za zakldcenia spowodowane sila wyzsza lub
niedozwolong ingerencja Ustugobiorcéw lub oséb trzecich.

. Uslugodawca zastrzega sobie prawo do czasowego, catkowitego lub czgSciowego wylaczenia

Serwisu w celu jego ulepszenia, dodawania ustlug lub przeprowadzania konserwacji, bez
wczesniejszego uprzedzania o tym Ustugobiorcéw.

. Zabrania si¢ bez zgody Ustugodawca wyrazonej na piSmie: kopiowania, powielania,

wykorzystywania w calosci lub we fragmentach tresci Serwisu, za wyjatkiem przypadkéw



dozwolonego uzytku wynikajacych z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.
1994 Nr 24 poz. 83).

7. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do dokonania cesji w czesci lub w catosci wszelkich swoich
praw 1 obowiazkow zwiazanych z Serwisem,
bez zgody 1 mozliwosci wyrazania jakichkolwiek sprzeciwéw przez Ustugobiorcow.

8. Uslugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. O zmianie regulaminu
zostang poinformowani Drogg Elektroniczna wszyscy zarejestrowani Ustugobiorcy w terminie 7
dni od jego zmiany.

9. Zmiany Regulaminu wchodza w zycie w dniu jego Publikacji z 7 dniowym okresem
przejSciowym dla Ustugobiorcow zarejestrowanych przed jego publikacja.

Poprzednie wersje Regulaminow

Lista poprzednich wersji regulaminéw obowiazyjacych Uzytkownikow serwisu jobtime.pl:
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